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Kedves Barataim!

A Sika elkotelezett a Bizalomépités elve mellett. A bizalom az etikus
magatartasra és a becsiiletességre épll.

Munkatarsaink, tgyfeleink, beszallitdink és részvényeseink egyarant
szamitanak a becsiletességiinkre. A munkavallaléink altal mutatott etikus
magatartas kulcsfontossagu a Sika kivalé hirneve és a vallalat hosszi tavd
sikere tekintetében.

Az Etikai és Uzleti Magatartasi Szabalyzat célja a tisztességes és az
etikus magatartas el6émozditasa vilagszerte a Sika vallalatainal. Egyattal
a Sika egyedulalld vallalati kulttrajanak alapjat jelents Ertékeket és
Alapelveket is ismerteti. A Sika nem fogadja el a torvény, vagy a jelen
Szabalyzat megsértését, mivel zérg toleranciat alkalmazunk az etikatlan
magatartassal szemben.

Ezzel a feliilvizsgalt Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexszel egydttal a
fenntarthato fejl6dés, az emberi jogok és a kdrnyezetvédelem iranti
hatarozott elkdtelezettséginket is hangsulyozzuk.

A jelen M(ikddési Szabalyzatnak valé megfelelés minden munkavallald
egyéni felelgssége, fliiggetlentl a munkavégzés szerepkdrétél, a
vezet§ségi beosztastdl és a munkavégzés helyétdl. A Sika vallalatnal
eltoltott id6 alatt mindig kételes minden munkavallalénk sz6 szerint és
szellemében egyarant tiszteletben tartani ezt a Szabalyzatot! Mutasson
példat, és 0sztdndzzon masokat is a helyes viselkedésre!

Koszonjik elkotelez6dését és hozzajarulasat a Sika sikeréhez.

Thomas Hasler Dr. Paul Halg
Vezérigazgato Az igazgatdtanacs elndke

Baar, 2022. aprilis
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1. ATORVENY BETARTASA

m Kovessen szigorlian minden térvényt és rendeletet, mely az tzletiinket
érintheti.

m Kovesse szigorian a jelen Mikodési Szabalyzat el6irasait, és minden
egyéb bels6 szabalyozast, még akkor is, ha ez szigorubb, mint a
hatalyos torvények.

A vonatkozo térvények és rendeletek pontos kévetése tevékenységiink
keretét adja. Emellett a Sika MUikédési Szabalyzatban olyan szabalyok
vannak, melyek szigorubbak lehetnek a térvényeknél. Tovabba szamos
belsé szabadlyozds is van, melyek betartdsa kételezd.

2. NINCS VESZTEGETES, NINCS KORRUPCIO

m Soha ne ajanljon fel szivességet (pénz, utazas, ajandékok stb.) azzal a
szandékkal, hogy befolyasolja a dontéshozatalt (példaul tzleti kapcsolat
megtartasaval vagy megszerzésével kapcsolatosan), vagy jogosulatlan
elényt szerezzen (példaul olyan engedélyt, amelyre a Sika nem
jogosult).

m Soha ne fogadjon el szivességet (pénz, utazas, ajandékok stb.),
amelynek célja befolyasolni Ont a dontéshozatalban, vagy arra
osztonozni Ont, hogy jogosulatlan elényt biztositson (példaul olyan
kedvezményt, amelyre az adott lzleti partner nem jogosult).

A Sika elkételezett a korrupcié minden fajtdja elleni kiizdelem mellett.

A Sika megtiltja alkalmazottainak, (igynékeinek és mads, a nevében
eliaré harmadik félnek, hogy a vesztegetés barmilyen formajaban részt
vegyenek. A vesztegetésnek és korrupcionak sok formaja van. Térténhet
készpénz, vagy mas javak, példaul utazdas vagy valamilyen ajandék
formajaban. Célja mindig a megajandékozott szemeély déntésének
befolydsoldsa annak érdekében, hogy az ajandékozo fél jogosulatian
elényre tegyen szert. Nem szamit, hogy felajanlja vagy elfogadja

a szivességet. Nem szamit, hogy ki a masik fél (kormdany, cég vagy
magdnszemeély). Kivételt képeznek a szokdsos ajandékok és vendéglatds,
melyeknek nem elényszerzés a céljuk (Idsd a 3. részt lejjebb). Nem szdmit
mekkora a szivesség. Ez attol még vesztegetés vagy korrupcio, ami
szigordan tilos.
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3. AJANDEKOK, SZORAKOZAS ES ADOMANYOK

m Kizaroélag olyan ajandékokat és szérakoztatast ajanljon fel vagy

fogadjon el, mely térvényes, méltanyos és csekély értékd, és megfelel
az On helyi Sika vallalatanal hatalyos Ajandékozasi Politikanak.

m A szponzoralas és a jotékonysagi felajanlasok megengedettek,

amennyiben megfelelnek az On helyi Sika vallalatanal hatalyos
Ajandékozasi Politikanak.

m Tilos a Sika vagyonat politikusok, politikai tisztségre jeldlt személyek

vagy Uzleti tevékenységét tamogato politikai kampanyoknak nydjtott
tamogatas kizardlag a Sika Csoport vezet6ségének engedélyével
lehetséges.

Minden orszagban és piacon az észszer(i értékli ajandékok és
szorakoztatds (étkezés, sport vagy kulturdlis rendezvények, stb.) szerves
része az lzletnek. Ezek akkor szamitanak korrupciénak, ha célja a

masik fél dontésenek befolydsoldsa. Az utazdsok, vagy tébb napos
rendezvenyek, illetve a hivatalos személyeknek szdnt ajandékok kiiléndsen
kockdzatosak. Minden leanyvdllalatnak kételessége helyi Ajandékozasi
Politikat bevezetni, amely meghatdrozza a sziikséges jovahagyadsi
szinteket, és gondoskodik réla, hogy a helyi szabalyzat a nagyvallalati
alapszabalyzattal 6sszhangban legyen.
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4. TISZTESSEGES VERSENY

m Teljesitmény-orientaltsag és igazsagossag az lizletben, az tgyfelekkel
és a beszallitékkal szemben is.

m Nincs helye megbeszélésnek, megegyezésnek, vagy egylttmikodésnek
a versenytarsakkal stratégiakrol, arakrol, piacrdl, vasarlokral, termékek-
rél, termelésrél, vagy mas piac-érzékeny témakrol.

m Ne kssdn megallapodast a viszonteladasi arakrél a Sika tgyfeleivel.

m ElGzetesen egyeztesse a érzékeny kotelezettségeket (pl. kizardlagos-
sag, versenytilalom és vegyes vallalatok) a nagyvallalati jogi osztallyal,
vagy egy helyi jogi tanacsadoval.

m Ne éljen vissza piaci er6félényével.

Elvdrjuk az alkalmazhato kartell- és trésztellenes térvények teljes mértékdi
betartasat. Ez kiiléndsen vonatkozik a barmilyen versenytarsakkal valo
megbeszélésre, megdllapoddsra drrél, vagy mds piac-érzékeny szempon-
tokral. Kiilénds figyelmet kell forditani az informalis 6sszejévetelekre, kon-
ferencidakra, bemutatdkra és kereskedelmi szervezeti taldlkozokra, vagy a
lehetséges beszerzési lehetdségeket érintd megbeszéléseken. Amennyiben
a versenytdrsakkal valo kapcsolatfelvétel térvényileqg megengedett, azt a
cégvezetes feliigyelete mellett kell végrehajtani, és megfelel6en dokumen-
talni kell.
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5. ERDEKELLENTET ELKERULESE

m Kerllje el az olyan helyzeteket, melyek érdekellentétet okozhatnak
személyes, csaladi és a Sika érdekei kozott. Ossza meg az ilyen jellegl
problémait felettesével.

m Kerllje az olyan tevékenységeket, melyek altal a Sikaval verseng.

m Ne hasznalja fel a Sika Gzleti lehet6ségét személyes haszonszerzésre!

A Sika nevében hozott déntések nem befolydsolhatjdk a személyes, vagy
csaladi érdekeket. Barmilyen tevékenység, mely a Sikaval versenyzik, nem
megengedett.

6. NINCS BENNFENTES KERESKEDELEM

m Ne hasznaljon bizalmas, arérzékeny informacidkat a Sika részvényeivel,
kotvényeivel és opcidival valo kereskedéshez!

m Ne 0ssza meg ezeket az informaciékat harmadik féllel.

m Ne hasznaljon bizalmas ar-érzékeny informacidkat a Sika tizleti part-
nereinek részvényeivel, kotvényeivel vald kereskedelemre és ezeket az
informaciékat ne adja ki harmadik félnek.

A belsé informdciok segitségével térténd kereskedem a bizalmas informa-
ciok hasznalata sajat nyereség szerzésére. Svajcban és sok mads orszagban
illegalis. A bennfentes kereskedelern érinti a Sika részvényekkel térténd
elsédleges kereskedelmet. Azonban az sern megengedett, hogy a
bennfentes tuddsdt felhaszndlja a Sika zleti partnereinek részvényeivel
térténd kereskedésre. A Sika Bennfentes Kereskedelemre és Tranzakci-
6kra Vonatkozé Szabdlyzata (Insider Trading and Management Transac-
tion Policy) tovdbbi utmutatdst tartalmaz, kiilénésen azon idészakokra
vonatkozoan, amikor a kereskedés tilos.

SIKA MUKODESI SZABALYZAT
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7. TITOKTARTAS, BIZTONSAG ES ADATVEDELEM

m Védje a Sika bizalmas tzleti, m(iszaki és pénzigyi informacioit.

m A Sikan belill bizalmas informaciékat csak a szilkséges mértékig osszon
meg.

m Bizalmas informaciét harmadik féllel megosztani nem lehet, csak ha
tzleti célt szolgal, és ha a titoktartasi megallapodast megkototték.

m Biztositsa a bizalmas informacidok pontossagat és megfelel§ szint(i
biztonsagat a Sika-csoport informatikai biztonsagi politikai és
iranyelvei alapjan.

m Tartsa tiszteletben a harmadik felek és alkalmazottaink bizalmas
informaciéit és személyes adatait.

m Gondoskodjon arrdl, hogy a Sika altal gydijtott személyes adatok
tisztességesen és atlathatdan legyenek feldolgozva és tarolva.

m Tartsa be a helyileg hatalyos adatvédelmi térvényeket és a Sika Bels6
Adatvédelmi iranyelveit.

A Sika szakértelmének védelme kiemelkedden fontos. Bdr a Sikanak nem

all szandéekdaban akadalyozni az (zlethez sziikséges informaciok dramlasat,

a Sika szakértelmeének védelme a helytelen felhasznaldstdl nagyon fontos.
Ugyanolyan védelmet biztositunk harmadik felek személyes adatainak

is. A Sika elkételezett amellett, hogy tiszteletben tartja valarmennyi
alkalmazottja és minden harmadik fél adatainak bizalmas jellegét és
integritasat.

i UAJ%HA
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8. MEGVEDENI A SIKA VAGYONAT

m Hasznalja a Sika vagyonat (eszkozok, szamitégépek, autdk, stb.) koril-
tekintéen és csak tzleti célokra, ha felettese masképp nem hagyta jéva.
m Védje meg a visszaéléstdl (csalas, lopas, elvesztés).

9. EMBERI JOGOK ES MUNKAVEGZESI KORULMENYEK: TISZTESSEGES
MUNKAFELTETELEK, NINCS ZAKLATAS, NINCS DISZKRIMINACIO

m Teljes mértékben tartsa be a munkaulgyi és foglalkoztatasi torvényeket,
valamint a Sika bels6 szabalyzatait, amelyek a nemzetkdzi munkadgyi
normakat tukrozik.

m Banjon beosztottjaival és kollégaival tisztességesen.

m Az innovacio, a nyitottsag és az esélyegyenléség el6segitése érdekében
vegyen részt a sokszinliség és a bizalomra épiilé, befogad6 kultdra
el6émozditasaban.

m Ne killonboztessen meg senkit a faj, nemzetiség, szexualis
beallitottsag, nem, kar, vallas alapjan, tovabba sem szdban, sem
cselekedettel ne zaklasson, bantalmazzon, fenyegessen, sértsen meg,
vagy félemlitsen meg masokat.

m Ne tdrje el a sért6 magatartas, vagy az alkalmazottak
diszkriminacigjanak semmilyen formajat, és az észlelt jogsértéseket
jelentse a felettesének vagy a HR-osztalynak.

A Sika olyan sokszinli és befogadd munkakdrnyezetet alakit ki, amelyben
az alkalmazottak tisztességesen és tisztelettel bannak egymdssal. A Sika
elkotelezett az esélyegyenldség biztositasa mellett, és szigoruan tiltja a
szexudlis és barmilyen mas jellegli zaklatast a munkahelyen.

A Sika arra térekszik, hogy minden alkalmazott magatartasa
dsszhangban legyen az emberi jogok nemzetkdzileg elfogadott normadival,
valamint az alapvetd munkatigyi és szocidlis normakkal™, és tamogatja az
Egyesilt Nemzetek Globdlis Megdllapoddsdnak tiz alapelvét.

A Sika elkételezett a gyermek- és kényszermunka (ideértve a modern
rabszolgasdgot és az embercsempészetet is) minden formdjdnak eltérlése
mellett, mely kételezettségét sajat ellatasilanc-hdlozataban is érvényesiti,
tovabba biztositja az eqyestilési szabadsdgot, a kollektiv targyaldsokat,

a szocidlis partnerséget, a meltdnyos kompenzaciot és a tisztességes
munkaiddt.

* llyen normak tébbek kézétt az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az OECD
multinaciondlis vdllalkozdsokra vonatkozo irdnymutatdsai és a Nemzetkdzi Munkadigyi
Szervezet (ILO) Haromoldald Nyilatkozata a Multinaciondlis Vdllalkozdsokrél és a
Szacidlpalitikaral.

SIKA MUKODESI SZABALYZAT
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10. AZ EGESZSEG, A BIZTONSAG ES A KORNYEZET VEDELME

m Tartsa be az egészségligyi és biztonsagi eldirasokat és a vonatkozo
bels6 iranyelveket.

m Tamogassa a biztonsagos vallalati kultlrat, és soha ne kossén kompro-
misszumot a biztonsag, vagy masok védelme terén.

m Osztonozze az er6forrasok fenntarthato felhasznalasat és a fenntart-
hato Uzleti gyakorlatok alkalmazasat a Sika kérnyezeti hatasainak
(leveg6szennyezés, hulladékgazdalkodas, viz- és energiafogyasztas és
biolégiai sokféleség) minimalisra csokkentésével, hozzajarulva a korfor-
gasos gazdasaghoz és a kérnyezetbarat technoldgiak el6térbe helyezé-
séhez.

m Soha ne engedje, hogy a gazdasagi megfontolasok elsébbséget élvezze-

nek a biztonsaggal, egészséggel és kdrnyezetvédelemmel szemben!

Az alkalmazottak biztonsdga és joléte a Sika legfontosabb vdllaldsa. A
Sika fenntarthato és tdrsadalmilag felels lizleti tevékenységet folytat.
A Sikdnak kiiléndsen nagy feleléssége van az eqgészségligyi és biztonsagi,
valamit kérnyezetvédelmi térvények és belsd iranyelvek betartasaban az
alkalmazottaink, vasarloink és a lakossag, ill. a bolygo jovdje érdekében.

SIKA MUKODESI SZABALYZAT

11. UZLETI PARTNEREK

m Biztositsa, hogy a beszallitdk, a szolgaltatok, tigynokok és forgalmazok
is betartsak ezeket a szabalyokat.

m Tartsa be a vasarlok szabalyzatait, féleg az ajandékok és a szérakozta-
tas tekintetében, még akkor is, ha azok szigoribbak a jelen Miikodési
Szabalyzat vagy a helyi Ajandékozasi Politika el6irasainal.

A Sika elvdrja lizleti partnereitdl és beszallitoitdl, hogy etikusan jarjanak
el, és azonos etikai értékeket kbvessenek. E cél elérése érdekében a Sika
beszdllitéinak be kell tartaniuk a Sika Beszallitéi Miikédési Szabadlyza-
tat (Supplier Code of Conduct). A Sika képzésekkel tamogatja beszdllitoit,
megfeleléstiket pedig kérdéivekkel és auditokkal ellendrzi.

12. IMPORTALAS ES EXPORTALAS

m Tartsa be a vonatkozd szankcidkat, valamint a non-proliferaciés, import-
export-ellendrzési és veszélyes anyagokra vonatkozo eléirasokat.

m Biztositsa a vamnyilatkozatok pontossagat, és szerezzen be minden
sziikséges vamengedélyt.

A Sika elkételezett a vonatkozo kereskedelmi és vamszabdlyok betartdsa
mellett. Az egyes termékek és szolgaltatdasok importdaldsat és exportaldsat
kiilénféle nemzeti és nemzetkézi kereskedelmi térvények korlatozzdk,

vagy tiltjak. Ezek a korlatozdasok nemcsak a termék jellegétdl, hanerm a
szdarmazdsi vagy rendeltetési orszagtal, vagy akar a vevd és a szallitok
kiletetdl is fliggenek (szankcidk).

13. PENZMOSAS

m Legyen éber, és haladéktalanul jelentse a felettesének vagy a
Kontrolling osztalynak a gyanus pénzigyi tranzakciokat!

A Sika elkételezett a pénzmosds elleni kiizdelem tamogatdsa mellett. A
pénzmosds a blincselekménybdl szarmazé vagyon (készpénz és egyebek)
bevezetését jelenti a szabalyos pénziigyi-gazdasagi kérforgasba. A
pénzmosds bincselekmeény.

SIKA MUKODESI SZABALYZAT
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14. A JELEN SZABALYZATNAK VALO MEGFELELES

m £z a magatartasi kodex a Sika 6sszes alkalmazottjara vonatkozik. A
Sikahoz csatlakozo valamennyi alkalmazottadl elvarjuk, hogy elkotelezze
magat ezen szabalyok betartasa mellett, és tajékozddjon azok
fontossagukral.

m Minden dolgozot rendszeresen emlékeztetnek - legalabb egyszer egy
évben - ezekrél a szabalyokral.

m Minden Sika vallalat Gigyvezet6 igazgatoja évente megerdsiti, hogy cége
betartja ezeket a szabalyokat.

m A vallalat kbzponti szervezete rendszeresen tart képzéseket és
ellendrzéseket is.

Ehhez a Vdllalat biztositja a sziikséges eszkbzGket és maodszereket, am
a jelen MUikédési Szabdlyzat betartatdsa a teljes vezetdség folyamatos
és kézbs felelGssege. A személyzet megfeleld kivalasztdsa, képzése és
felligyelete e tekintetben is kulcsfontossagu.

15. TELJES ATLATHATOSAG ES A VISSZAELESEK JELENTESE

m Minden tranzakciot megfelelSen hirdessen ki és szamoljon el.

m Tajékoztassa a felettesét a jelen szabalyokkal valé lehetséges
Utkozésral.

m Jelentse a szabalyok megsértését a felettesének, a HR osztalynak,
vagy a helyi vezet&ségnek, és ha ez nem vezet eredményre, vagy nem
lehetséges, kiildje tovabb a vezet6ség kivetkez§ szintjére. Az
tgyeket a globalis Compliance osztalynak is eszkalalhatja e-mailben
(compliance@ch.sika.com) vagy a Sika Bizalmas Forradraton
(https://sikatrustline.com) keresztal.

m A johiszem(ien bejelentd személyek védelmet élveznek a
hatranyos kévetkezmények ellen. A szabalyok megszegé6i fegyelmi
intézkedésekkel néznek szembe.

A Sikdndl kialakitott vallalati kérnyezetben fontos a nyitottsag és a teljes
dtlathatdésdg. A potencidlis konfliktusokrdl és észlelt szabdlysértékrél
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rendelkezésre allo informdciok segitik a jelen Magatartdsi Szabdlyzat
miikadesét a gyakorlatban.

Az atlathatoésag a pontos dokumentdcio és a tranzakciok elszamoldsa
miatt is fontos. Arra batoritunk minden alkalmazottat, hogy szdlaljon
fel, és megfeleléen, valamint idében tdjékoztassa felettesét, a helyi HR-
osztdlyt vagy a helyi vezetdség egy tagjat a kritikus eseményekrél, a Sika
Bizalmi Politika meghatdrozott elveknek megfelelGen. Az dllitdlagos
szabalysértéseket kériiltekintéen megvizsgaljuk, és ha beigazolodik a
szabalysérteés, fegyelmi eljdrds indul az érintett szemeélyek ellen (beleértve
adott esetben akdr az elbocsdtdst is), a bejelentd személyét pedig
megvédjlik a megtorlds ellen, amennyiben a bejelentés johiszemden és
megalapozottan tértént.

16. PELDAMUTATAS

m Felettesként példamutato vezetés és a Sika M(ikodési Szabalyzat
szigoru betartasa elvart.

m A sajat felelgsségi teriiletén alkalmazzon zéré toleranciat.

m Szorgalmazza az atlathatésagot, hogy id6ben kezelni lehessen az
esetleges kockazatokat.

A hangnem megaddsa fentrdl egy fontos lépés a Sika M(ikédeési
Szabdlyzat életre hivdsahoz. Kiilénésen fontos, hogy példdt mutasson

€s a zero toleranciat lehetdség szerint alkalmazza. Ennek részeként olyan
munkakdérnyezetet kell kialakitani, ahol az esetleges konfliktusokat nyiltan
és konstruktivan kezelik.
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17. NE KERULJE MEG EZEKET A SZABALYOKAT
m Ne hasznaljon fel harmadik felet a szabalyok megkerdilésére.

Kulcsfontossagu tigyletet vagy lzleti tevékenységet tilos harmadik felekre
(példdul (igynckakre, forgalmazékra vagy tandcsaddkra) atruhdzni annak
érdekében, hogy megkertilje a jelen Szabadlyzat elirdsait!

18. HA BIZONYTALAN, KERDEZZEN
m Mindig batran tegye fel kérdéseit, ha nem biztos valamiben.

A térvények vagy a belsd iranyelvek megsértése idében térténd tandcs-
adassal sok esetben elkeriilhetd. Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban,
hogy milyen déntést hozzon, vagy milyen lépést kell tenni, kérdezzen meg
madsokat, és kérjen tandcsot vagy segitséget vezetdjétdl vagy a megfeleld
osztdlytél/munkatdrstdl (példdul a HR, Jogi, Compliance vagy Pénziigyi
osztdlytal).

19. GKOLSZABALY: ,,UJSAG” SZABALY

m Ahol nincs konkrét szabaly vagy kétségei vannak, ellenérizze
magatartasat az egyszeri un. ,0jsag” szaballyal: Megtenné, ha a helyi
Ujsag cimlapjan minden részlettel egyitt jelenne meg?

Habdr ezek a szabdlyok gyakran konkrét helyzetre vonatkoznak, és nem
feltétleniil fedik le az adott esetet, masok bevondsa globdlisan értendd és
alkalmazanda. Kivalo visszajelzést ad arrdl, hogy egy adott magatartads
megengedhetd-e, vagy sem.

20. A NEGYSZEM ELV ALKALMAZASA
m Minden kotelezettség a Sika nevében - fliggetlen(l attél, hogy papiron
vagy digitalis formaban térténik-e - csak két alairasra jogosult személy

egylttes alairassal hatalyos, még akkor is, ha a helyi térvények csak
egyetlen alairast kovetelnek meg.
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m Amennyiben a kotelezettségvallalas elektronikus tton (e-mail, SMS,
stb.) torténik, akkor egy személy is alairhatja. Azonban kikildés el6tt
egy masik személynek is at kell azt tekintenie, és jova kell hagynia a
kotelezettségvallalast.

m Ha a torvény masképp nem irja el6, ne hasznaljon pecsétet vagy
bélyegz6t, és ha mégis igy tesz, mindig lassa el személyes alairasaval is.

A négyszem elve a Sika alapelve a megfelelé kockdzatkezelés céljdra

és etikus magatartdsra. Eqy illetékes mdsodik szempdrnak fellil kell
vizsgdlnia az lizleti (igyeket és biztositania kell a gondos déntéshozatal
folyamatdt és azt, hogy betartsdk ezt a Sika MUikédési Szabdlyzatot.

21. KERDESEK / MEGJEGYZESEK
Ha kérdése van a jelen M{ikédési Szabalyzattal kapcsolatban, vegye fel

a kapcsolatot a felettesével, vagy a vallalat kozpontjaval. Elktldheti
kérdését és megjegyzéseit az alabbi cimre is: compliance@ch.sika.com.
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